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Avec le projet ARMONY EQUA, nous souhaitons
informer nos clients et toutes les personnes qui
entreront en contact avec Armony Cucine de notre
travail et de notre parcours a la recherche de notre 1
harmonie, envers la planéete et les personnes qui

I'habitent. ARMONY Equa est un projet visant
a restituer de la valeur a notre planéte et aux
personnes quiy vivent. Il comprend trois parcours OUR PEOPLE
fondamentaux : les personnes, OUR PEOPLE,
le territoire, OUR COMMUNITY et la planete,
OUR PLANET.

Le changement
vient des
personnes
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Protegeons
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pour nous et pour les
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L'égalité des chances dans I'entreprise
est un élément indispensable pour

la croissance. Plus d’équité entre les
femmes et les hommes dans la force
de travail se traduit en une meilleure
disponibilité des compétences, en une
amélioration des performances et en
une réputation d’entreprise positive.

Cette attitude distingue notre
entreprise depuis sa création et
aujourd’hui Armony peut compter

sur la présence a sa direction de la
propriétaire Lucia Zuin mais aussi sur
80% de femmes parmi ses employés.

De plus, Armony met a la disposition

de tout son personnel, aussi bien dans

le secteur administratif et commercial

que dans celui de la production,

NoKPUVTWOGPV FG NC fGZKDKNKVA JQTCKTG
permettre a tous les salariés de concilier

leur travail et leurs nécessités familiales.

Un autre aspect a ne pas sous-évaluer
est celui de la prévention

des discriminations, qui aujourd’hui

se traduit dans la mise en place

d’un cours, tenu par un psychologue
et a la disposition de tout le personnel,
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Lentreprise est le lieu ou, en moyenne,
une personne passe une bonne

partie de ses journées, environ 35%
FG UQP VGORU
a faire comprendre combien un
environnement de travail accueillant,
sain, durable, peut faire la différence,
gue ce soit pour la satisfaction
personnelle du travailleur ou pour celle
de I'entreprise.

Dans cette optique, conformément
au programme WHP (Workplace
‘Health Promotion) de 'OMS pour

la promotion de la santé sur le lieu
de travail au travers de styles de vie

corrects sur le lieu de travail, nous
avons mis en place, en collaboration
avec I'Agence locale de santé,

% G EJKHH T pdndouts @ sulminera avec
I'institution de la Journée de la santé
Armony.

La santé est indissolublement liée a
I'alimentation et, dans ce domaine
également, Armony remplit son rdle,
en favorisant un régime sain, basé
principalement sur des matieres
premieres et des produits locaux,

et en mettant a la disposition de son
personnel des repas pour personnes
céliaques et intolérantes.

de femmes
dans le secteur
des cols blancs.




La sécurité sur le travail est un pilier Toutes nos machines sont dotées
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les dispositifs de sécurité

Les nouveaux objectifs importants =
gue nous réaliserons dans les
mois a venir sont l'installation de es dispositfs mécioaux
FA,DTKNNCVGWTU FCPU No
et la mise en place de nouveaux

murs antibruit. signalétique

Lentreprise est I'endroit ou, dispositis de protection
en moyenne, une personne passe
une grande partie de son quotidien,
soit environ 35 % de son temps.
C’est pourgquoi nous nous efforgcons
de creer un environnement de travalil
accueillant, sain et durable qui
puisse faire la différence. /a lutte contre le tabagisme

barriéres anti-bruit




Pour de nombreux salariés, Armony Cucine est une seconde maison et une

seconde famille. En effet, on ne compte plus les talents qui sont arrivés chez

Armony trés jeunes et qui ont grandi avec I'entreprise, partageant la passion,
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entrer en contact avec un environnement stimulant, voué a l'innovation, en

relation constante avec le monde extérieur et ouvert aux idées d’aujourd’hui,

aux suggestions et aux réponses que I'avenir nous demande.
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OUR PLACE

Our Place est le second pilier du projet ARMONY
'37# SWK FA,PKV PQU EKDNGU GV PQU Q
matiere développement durable de I'entreprise.

Lattention portée aux communauteés locales

est un moteur important dans notre parcours,
c’est pourquoi nous nous efforgons constamment
de valoriser les meilleures réalités

de la production et de l'artisanat locaux.

Construire un avenir
durable et responsable




Notre entreprise, qui a des sieges
dans les provinces de Trévise et de
Pordenone, est devenue un exemple
d’excellence dans le secteur des
cuisines modernes et design, grace
également a son fort enracinement
dans le territoire du nord-est de
I'ltalie, qui jouit d’un savoir-faire
artisanal dans le secteur du meuble
et de ses emplois indirects, renommé
dans le monde entier, ce qui hous
permet de collaborer de fagcon
synergique avec des fournisseurs

Pour fabriquer nos cuisines et
garder la qualité au plus haut
niveau, nous utilisons des matiéres
premiéres et des matériaux avec
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requiérent de solides compétences
pour étre travaillés de la meilleure
facon possible.

'P UQPV FGU GZGORNGU UKIPK,ECV

plans de travail en acier, réalisés en
collaboration avec Vittinox, excellence
de la Inox Valley, le bois, matiére

NQECWZ JCWVGOGPV SW C Miemiete noble, sélectionné avec le

Il s'agit d’'une région qui a commenceé
a se développer a partir des années
vingt, pour constituer une véritable
nouvelle géographie du territoire, ou
les spécialisations propres a chaque

territoire tracent les frontiéres.

plus grand soin, avec une préférence
pour les bois précieux locaux tels que
le Noce Canaletto et le chataignier, et
les pierres naturelles, qui proviennent
d’un autre district d’excellence du
nord-est de ['ltalie.
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DISTRICT DES COMPOSANTS ET DE
LA MECANIQUE THERMOELECTRIQUE
DE PORDENONE

DISTRICT DU MEUBLE
DU LIVENZA

DISTRICT DU MEUBLE
EN BOIS DU TREVISO

INOX VALLET
DISTRICT DE L'ACIER

DISTRICT DE LECLAIRAGE
DE LA VENETIE
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Armony entretient avec l'artisanat

local spécialisé un échange continu de
valeur. Nos objectifs en matiere de
créativite, de recherche et d’'innovation
gue nous recherchons sont un stimulant
constant pour notre zone d’activité, qui

a développe des processus industriels
WPKSWGU, CW N.FGU CPLU
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Les excellences gastronomiques et vinicoles de notre territoire : dans I'ordre, le Figo Moro di Caneva,
le Prosciutto San Daniele et, en arriére-plan, le raisin Glera qui a toujours été utilisé pour le Prosecco.

Chez Armony, I'excellence artisanale
du meuble se méle a celle ceno-
gastronomique, représentée sur notre
territoire par des spécialités historiques
comme le Prosecco DOC, le Jambon
San Daniele ou le Figomoro de Caneva,
avec lesquelles Armony conclut
depuis toujours des collaborations et
des partenariats, qui se concrétisent
notamment dans les événements que
I'entreprise organise dans son
showroom et sur le territoire.

APPELLE LEXCELLENCE

De plus, nous donnerons bient6t vie

au projet de plantation de centaines
d’arbres sur notre site de production

de Caneva, qui misera sur les especes
locales autochtones, comme le Figomoro
di Caneva, avec I'objectif de protéger

la biodiversité locale et de donner plus
de confort climatique a nos salariés.

Travailler en contact étroit avec un
territoire aussi vivant nous permet,
d’'un c6té, d’étre compeétitifs,
d’anticiper les tendances, d’étudier

la contemporanéité et de consolider
la suprématie du design italien, et de
I'autre de satisfaire et de respecter les
objectifs de durabilité, en diminuant
drastiquement le transport des
matiéres premieres sur les longs
trajets, sans contribuer aux processus
de consommation et d’érosion des
foréts et des carriéres des pays en voie
de développement.

Le territoire est pour Armony le

lieu ol tout a son origine et ou les
produits d’excellence sont destinés
a se rencontrer. Les matiéres
premieres deviennent nutriment, les
matériaux deviennent des éléments
de fabrication et des solutions
technologiques. Pour cette raison,
nous sommes les gardiens de notre
territoire, qui a fait de la qualité,
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travail une marque de grand succes
international.




OUR PLANET

Protégeons lI'environnement
pour nous et pour les

generations futures




Les changements climatiques

ont mis I'accent sur la préservation
et la protection de notre planete,
en donnant la priorité aux objectifs
de développement durable

des Nations Unies et a I'’Accord

de Paris sur le climat.

Le systéme d’emballage innovateur des cuisines Armony, qui se concentre
sur la sécurité du transport, constitue une amélioration radicale vers
WPG RTQVGEVKQP FGU OGWDNGU RNWU GH,ECEG GV FWTCDNG



Armony s’est engagée d'ici 2026 a
compléter la transition vers le full
electric de son parc automobile, qui
aujourd’hui compte déja 11 véhicules
d’entreprise alimentés 100% a
I'électricité et hybrides plug in, pouvant
compter sur un systéeme de colonnes
de recharge présentes dans tous nos
établissements.

De plus, chez Armony, 100% des salariés
proviennent de la communauté locale.
Ce choix dérive non seulement de
l'orientation de I'entreprise, indiquée
dans le second chapitre de Armony
Equa - Our People, consistant a mettre
en valeur les talents locaux et le district
du meuble du Nord Est de I'ltalie, mais
aussi de la volonté de réduire les trajets
entre le domicile des salariés et leur
lieu de travail, et par conséquent les
émissions de CO2.
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en 2025 Armony Cucine atteindra seulement d’optimiser les processus
NoQDLGEVKH FGU EGTVK,E CiMéries khais ussi d'adopter des
(systeme de gestion de la qualité) mesures ciblées en vue de réduire les
et ISO 14001 (systéeme de gestion émissions.
GPXKTQPPGOGPVCNG %GU EGTVK,ECVKQPU
garantissent que nos processus En conclusion, notre parcours
sont conformes aux niveaux les plus démontre que la durabilité est
élevés de qualité et de respect de une pierre angulaire dans notre
I'environnement, en contribuant a GPVTGRTKUG SWK CW ,N FGU CPU C CDQWVK
COANKQTGT NoGH,ECEKVA QRdsTEwWeQdnP@nsthrtes et
et a réduire a un niveau minimum importantes, parmi lesquelles il ne
son impact écologique, au travers faut pas oublier le programme de
de la prévention de la pollution et décontamination totale de I'entreprise
de la réduction de la consommation des matériaux polluants (en premier
d’énergie et de ressources. lieu 'amiante) et la réduction de
NoWVKNKUCVKQP FG NoAENCKTCIG CTVK,EKGN
En méme temps, nous travaillons sur et de I'énergie consommée.
NoKORNAOGPVCVKQP FGU EGTVK,ECVKQPU +51
45001 (gestion de la santé et sécurité Une orientation qui alimente
sur le lieu de travail) et ISO 27001 également I'objectif ambitieux
(gestion de la sécurité des informations). d’augmenter la longévité de nos
produits, pour obtenir des cuisines
En revanche, le systéme de mesure qui vieilliront lentement et qui
de I'empreinte carbone, qui nous auront donc d’autant moins besoin
RGTOGV FG EQPVTHNGT GV déBe BHahgdey, Kllggeant ainsi
les émissions de gaz a effet de VQWVG NC ,NKATG FG RTQFWEVKQP
serre dérivant de nos activités de et d’élimination.

production, est déja une réalité.



Avec Our Planet, le troisieme pilier
de ARMONY EQUA, le projet de
communication qui trace les objectifs
de développement durable prévus
par les criteres ESG (Environmental,
Social and Governance), nous avons
réitéré notre engagement vers un
avenir plus durable, ou la production
de cuisines de haute qualité

et la responsabilité en matiére
d’environnement sont les deux faces
d’'une méme medaille.

Ce projet a été congu et réalisé par les départements
Ressources humaines et Marketing & Communication de Armony Kitchens.



“* Armony se prépare a célébrer un
anniversaire important : en 1976
Fermo Santarossa inaugurait une
petite entreprise de fabrication de
cuisines modulaires en bois. De
nombreuses annees ont passeé et,
au seuil de notre 50° anniversaire,
nous ressentons la nécessité
d'embrasser de nouvelles idées et
sensibilites, lles de notre temps et
d’'une époque qui, comme jamais,
Nous pousse a agir.”

“Nous puisons dans la planete les
ressources et le capital humain

qui nous permettent de mener a
bien notre travail, c’est pour cela
gue nous ressentons le devoir de
rendre a la planete de la valeur,
des connaissances et des projets
capables d’avoir un impact positif
et de construire un avenir durable.”

Lucia Zuin

Propriétaire de Armony Cucine
et responsable des ressources humaines



Restez avec nous, suivez-nous :

armonycucine.it

armony_cucine
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